
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA 
 
 
 
TITOLO DEL PROGETTO 
PACE - Partecipazione Attiva Comunità Educante 
 
CODICE DEL PROGETTO 
PTXSU0005225010603NXTX 
 
SETTORE E AREA DI INTERVENTO DEL PROGETTO 
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e 
dello sport. Animazione di comunità 
 
DENOMINAZIONE E CODICE ENTE 
Il Centro Studi Sereno Regis (CSSR) cod 145491 è un’associazione di volontariato che opera dal 
1982 nel settore della ricerca per la pace, dell’educazione alla pace e della documentazione delle lotte 
nonviolente. È uno dei più importanti e riconosciuti centri italiani di promozione della cultura della 
nonviolenza e della trasformazione nonviolenta dei conflitti. 
Il CSSR opera in particolare in alcune scuole secondarie di primo e secondo grado del territorio di 
Settimo Torinese e di Torino, con un particolare focus su scuole marginali geograficamente e 
socialmente, e collabora fattivamente con i Centri di Protagonismo Giovanile del territorio torinese 
sulla base di progettualità e attività specifiche. 
 
L’Informagiovani del Comune di Settimo Torinese cod 145545 nato nel 1989, costituisce da 
sempre il riferimento locale per la popolazione giovanile, grazie alla capacità di farsi catalizzatore di 
opportunità di partecipazione comunitaria, attività aggregative, volontariato, eventi, formazione e 
lavoro. Il servizio (che dal 2010 vanta uno sportello all’interno della biblioteca cittadina) promuove 
inoltre progetti locali, nazionali ed europei di cittadinanza attiva e sostegno a percorsi di autonomia dei 
giovani in rete con gruppi giovanili informali e associazioni, enti del terzo settore impegnati nel campo 
dell’educazione e dell’inclusione sociale, scuole, servizi sociali, ASL e Centro per l’Impiego. IG svolge 
attività informative, formative, di orientamento per giovani dai 15 ai 35 anni in sinergia con le reti attive 
sul territorio. 
 
Il Servizio Solidarietà e Cooperazione Internazionale del Comune di Settimo Torinese cod 
145550 opera in ambito interculturale e negli ambiti dei diritti, collaborando e supportando progetti di 
inclusione sociale ed eventi di sensibilizzazione. 
Attraverso il Progetto SAI (Sistema Accoglienza Integrazione), che dispone di 110 posti per nuclei 
familiari, monoparentali, donne e uomini singoli, si occupa inoltre di attuare politiche attive per la 
gestione e l’interazione degli stranieri sul territorio  
L'Informagiovani e il servizio Solidarietà e Cooperazione Internazionale lavorano in rete con enti del 
terzo settore e altri servizi del territorio impegnati su giovani, integrazione delle persone straniere e 
inclusione. 
 
L’Istituto Comprensivo Settimo I, cod 233829 con due scuole dell’infanzia, due primarie e una 
secondaria di primo grado tra il quartiere Centro e Rio San Gallo, nello svolgere i compiti costituzionali 
e ministeriali, si distingue per quanto segue: una curvatura internazionale che offre progetti Erasmus+, 
CLIL e 



certificazioni linguistiche; il progetto ScuolAperta, anima la secondaria Gobetti, sede del progetto, con 
laboratori e studio assistito fino, contrastando la povertà educativa e favorendo continuità educante; 
per una pedagogia della “convivenza delle differenze”, che valorizza attivamente le diversità, 
calibrando interventi perché ciascuno senta la scuola come “casa”. Particolare attenzione è data al 
tema dell’orientamento, come percorso strutturale e trasversale, e al lavoro in rete con istituzioni, ETS 
e servizi sociali, lavoro concepito come cura collettiva della persona. In questo lavoro di rete gli enti 
co-progettanti sono interlocutori privilegiati in termini di analisi dei bisogni e azioni condivise. Il 
territorio è luogo di educazione, capace di far vivere esperienze di cittadinanza attiva e partecipazione 
civica.  
Infine, le sperimentazioni metodologico-didattiche —come la riflessione sulla valutazione educativa — 
sostengono un apprendimento per tutti e per ciascuno, orientato al ben-essere e al successo 
formativo. 
 
DESTINATARI DEL PROGETTO  
Il progetto si rivolge direttamente a un bacino potenziale di oltre 369.000 giovani tra gli 11 e i 30 anni, 
residenti nei Comuni di Torino e Settimo Torinese, con l’obiettivo di promuovere percorsi di 
cittadinanza 
attiva, inclusione sociale e partecipazione comunitaria. 
In particolare, i destinatari diretti comprendono: 
● 360.000 giovani residenti a Torino; 
● 9.017 giovani residenti a Settimo Torinese; 
● Tra questi, 840 giovani stranieri (11-30 anni) residenti a Settimo Torinese. 
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO  
promuovere una comunità educante territoriale, inclusiva e partecipativa, 
capace di rispondere in modo condiviso e sistemico alle sfide educative, sociali e culturali che 
coinvolgono i giovani tra gli 11 e i 30 anni nei contesti urbani e metropolitani di Settimo Torinese e 
Torino. 
 
SINTESI ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 
SCUOLA APERTA AL TERRITORIO 
i volontari e le volontarie in Servizio Civile svolgeranno un ruolo fondamentale nel creare ponti tra gli 
spazi scolastici e il territorio. Accompagneranno gli studenti nel percorso formativo quotidiano, 
affiancando i docenti nelle classi, supportando gli alunni con bisogni educativi speciali e promuovendo 
attività extrascolastiche pensate per stimolare la partecipazione, la socialità e il benessere. Il loro 
contributo sarà centrale anche nella progettazione e realizzazione di laboratori tematici, attività 
sportive, eventi aperti alla cittadinanza e iniziative in collaborazione con le associazioni locali. BE 
GLOBAL, LIVE LOCAL 
I volontari e le volontarie saranno attori chiave nel rafforzare il legame tra il territorio locale e il 
contesto internazionale, contribuendo alla costruzione di una cittadinanza globale e interculturale. 
Collaboreranno attivamente alla realizzazione di scambi giovanili europei, percorsi formativi legati alla 
memoria e ai diritti umani, laboratori sull’intercultura e attività di sensibilizzazione sui valori dell’Unione 
Europea. Saranno coinvolti nella creazione di materiali, testimonianze e strumenti di restituzione delle 
esperienze, rendendo visibili i percorsi di crescita dei giovani e contribuendo a disseminare pratiche 
educative innovative.  
ATTIVAZIONE DI COMUNITÀ E PROCESSI PARTECIPATIVI 
i volontari e le volontarie saranno protagonisti di percorsi di ascolto, animazione e partecipazione 
civica. Collaboreranno con enti, scuole e gruppi informali nella mappatura dei bisogni del territorio, 
nell’organizzazione di momenti pubblici di confronto e nella co-progettazione di azioni e servizi 
condivisi. Sosterranno attività promosse dai giovani e con i giovani, come campagne di advocacy, 
forum civici, percorsi del CCRR e iniziative di cittadinanza attiva. 
CO-COSTRUZIONE DI COMUNITÀ INCLUSIVE E NONVIOLENTE 
i volontari e le volontarie saranno impegnati nella promozione della convivenza delle diversità, 
collaborando alla realizzazione di percorsi educativi e azioni di sensibilizzazione sul rispetto delle 
differenze, la parità, la nonviolenza e l’inclusione. Supporteranno la creazione di spazi sicuri di 
confronto su temi potenzialmente divisivi, contribuendo a costruire comunità più coese e solidali. 
Saranno coinvolti nella progettazione e diffusione di materiali informativi e nella realizzazione di attività 
con enti e servizi territoriali per l’inclusione delle persone migranti e il sostegno a famiglie in condizioni 
di fragilità. 
COMUNICAZIONE PER LA COMUNITÀ 
I volontari e le volontarie saranno al centro di un processo di comunicazione partecipata e 
trasformativa, contribuendo a rendere visibili le opportunità offerte dal progetto e a raccontare le storie 
di chi lo vive. Parteciperanno alla gestione dei canali social, alla creazione di contenuti digitali, alla 



documentazione delle attività attraverso testi, immagini, video e podcast. Si occuperanno della 
promozione delle iniziative sui territori, della diffusione di informazioni accessibili e della facilitazione di 
momenti formativi su linguaggi inclusivi e comunicazione nonviolenta. 
 
CRITERI DI SELEZIONE​
La selezione dei volontari avverrà secondo il Sistema di Reclutamento e Selezione della Città di 
Torino, redatto secondo la vigente normativa, e prevede in sintesi: 
- ​ un primo colloquio di gruppo volto a verificare il possesso delle informazioni di base relative al 
Servizio Civile Universale e alle peculiarità del progetto; 
- ​ un eventuale test scritto di preselezione, costituito da domande a risposta multipla focalizzate sulla 
conoscenza del Servizio Civile Universale e delle specificità del progetto. Il test potrà essere 
somministrato nel caso in cui il numero di candidature ammissibili ricevute per il progetto ecceda le 
trenta unità e risulti contemporaneamente superiore a 10 volte il numero dei posti disponibili. I 
candidati che avranno risposto correttamente ad almeno il 60% delle domande avranno diritto a 
proseguire la selezione; 
- una valutazione curriculare dei candidati (solo per coloro che avranno superato l’eventuale test di 
preselezione); 
- un secondo colloquio individuale per comprendere le motivazioni e la  corrispondenza tra le 
caratteristiche del candidato e il profilo del volontario richiesto dal progetto. 
L’assenza anche a uno solo dei colloqui e all’eventuale test di preselezione sarà considerata rinuncia; 
l’esito della valutazione curriculare e il punteggio attribuito nel corso del colloquio serviranno a formare 
la graduatoria. 
E’ possibile scaricare il Sistema di Reclutamento e Selezione dalle pagine del sito Torinogiovani 
dedicate al Servizio Civile. 
Al fine dell'assegnazione del punteggio in fase di valutazione delle candidature, qualora considerati 
attinenti alle attività previste dal progetto, potrà essere attribuito un maggior punteggio a: 

-​ Titolo di studio 
-​ Altri titoli professionali, quali certificazioni linguistiche e informatiche 

 
Potrà essere assegnato, se attinenti, un punteggio ulteriore nel caso di possesso di: 

●​ Conoscenze Lingua straniera 
●​ Conoscenze informatiche 
●​ Patente B 
●​ Altri saperi definiti 

 
Per quanto riguarda le esperienze precedenti, si raccomanda di dettagliare nella domanda tutte le  
esperienze e la loro durata (mesi e monte ore), con la distinzione: 

●​ presso l’Ente sede del progetto scelto 
●​ presso altri Enti ma stesso settore d’impiego  
●​ presso altri Enti ma in settori d’impiego analoghi 

Inserire nella candidatura anche le esperienze (lavoro, volontariato, altro) effettuate in settori diversi 
da quelli del progetto, e eventuali percorsi di studio non completati (indicare il n° anni di frequenza) 
 
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:​
Durata del progetto 12 mesi​
Numero ore di servizio dei volontari​
Monte ore annuo di 1.145 ore, cui si sommano 20 giorni di permesso retribuito 
Permessi retribuiti: 20 giorni annui. Al/alla volontario/a è richiesto di utilizzare i propri giorni di 
permesso ordinario, fino ad un massimo di un quarto del totale (5 giorni su 20), in concomitanza alle 
chiusure programmate dell’ente. ​
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5 
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
E’ richiesta flessibilità oraria nell’arco della giornata e flessibilità oraria settimanale, anche in 
considerazione di eventuali attività previste nel weekend (garantendo il riposo settimanale). Può 
essere inoltre richiesta una disponibilità a svolgere Servizio fuori dalla propria sede (anche all’estero) 
per la realizzazione delle attività descritte e/o eventuali altre progettualità strettamente collegate 
agli obiettivi. E’ richiesto il rispetto della vigente normativa sulla privacy e delle prescrizioni poste a 
protezione dei dati sensibili di cui si viene a conoscenza nell’ambito del progetto. 
In nessun caso è consentito all’OV di svolgere attività notturna, da intendersi come attività nella fascia 
oraria 23 - 6. 
All'OV è richiesto di utilizzare i propri giorni di permesso ordinario, fino ad un massimo di un quarto del 
totale (5 giorni su 20), in concomitanza alle chiusure programmate dell’ente. Superati tali giorni l’ente 
dovrà prevedere una modalità o sede alternativa per consentire la continuità di Servizio alle ed agli 
OV. 



REQUISITI RICHIESTI per la partecipazione al progetto oltre a quelli previsti dal bando: 
Obbligatori (da possedere all’atto della presentazione della domanda): 
per le sedi del CENTRO STUDI SERENO REGIS e l’ISTITUTO COMPRENSIVO DI SETTIMO: 
DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE II° GRADO 
 
per le sedi INFORMAGIOVANI e Cooperazione Internazionale e Solidarietà di SETTIMO: 
NESSUN REQUISITO  
 
SEDE/I DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO e POSTI DISPONIBILI  
12 posti senza vitto e alloggio nelle seguenti sedi:  
 

Sede di attuazione del progetto  Comune Indirizzo Cod. ident. 
sede 

​​N. vol. 
per sede 

CENTRO STUDI SERENO REGIS TORINO Via Garibaldi 13 145491 4 

Comune di Settimo Torinese        
Informagiovani   Settimo T.se  Piazza 

Campidoglio 50 145545 2 

Comune di Settimo Torinese        
Cooperazione Internazionale e 
Solidarietà 

 Settimo T.se  Piazza della 
Libertà 4 145550 2 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
SETTIMO I - Gobetti Settimo T.se VIA MILANO 2 

bis 233829 4 

 
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 
Nell’ambito del presente progetto, è previsto il rilascio delle seguenti dichiarazioni valide ai fini del 
curriculum vitae: 
1. Attestato di fine servizio, rilasciato dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile 
universale 
2. Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento del Corso di Formazione sulla Sicurezza 
3. Attestato specifico rilasciato e sottoscritto dalla Città di Torino e da Ente terzo certificatore 
accreditato presso la regione Piemonte per i servizi formativi ed orientativi 
 
FORMAZIONE GENERALE DEI VOLONTARI:  
Consiste in un percorso obbligatorio i cui contenuti sono dettati dalla normativa nazionale per una 
durata complessiva pari a 42 ore. La Città di Torino organizza un percorso formativo comune a tutti i 
giovani avviati, che si svolgerà presso sedi della Città stessa, quindi a Torino. A titolo di esempio: 

●​ Archivio Storico  - Via Barbaroux, 32 – Torino 
●​ Centro IG - Via Garibaldi, 25 – Torino 
●​ Centro Relazione e Famiglie - Via Bruino, 4 – Torino 
●​ Città Torino - Via Corte d'Appello, 16 – Torino 
●​ Centro Documentazione pedagogica - C.so Francia 285 – Torino 
●​ Servizi educativi - Via Bazzi, 4 – Torino 
●​ SFEP - Via Benvenuto Cellini 14 - Torino 

 
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 
Consiste in un percorso obbligatorio i cui contenuti variano in funzione del progetto per una durata 
complessiva pari a 72 ore.  
Si svolgerà presso: 
- Cascina Caccia - Via Serra Alta, 6, 10020 San Sebastiano da Po TO 
- Dega urban lab - c/o Parco A. De Gasperi, Via Fosse Ardeatine snc, 10036 Settimo Torinese TO 
- Cascina Govean - Via G. Marconi, 44, 10091 Alpignano TO 
- Ecomuseo del Freidano - Via L. Ariosto, 36/BIS, 10036 Settimo Torinese TO 
- Scuola primaria Vivaldi - Via Antonio Vivaldi, 2, 10036 Settimo Torinese TO 
- Scuola primaria Giacosa - Via Buonarroti, 8, 10036 Settimo Torinese TO 
- Scuola dell'infanzia Teresa Noce - Via Colle dell'Assietta, 23, 10036 Settimo Torinese TO 
- Scuola dell'infanzia Collodi - Via Cremona snc, 10036 Settimo Torinese TO 
 
Titoli dei moduli: 
 
Per tutte le sedi 
-Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile 
-presentazione del territorio dell’Ente Comune di Settimo Torinese e la storia del CS Sereno Regis 



-Ascolto attivo e lavorare in gruppo 
-condivisione sui temi della comunicazione e marketing sociale 
-Progettazione di attività educative  
-condivisione sulle tecniche di gestione di gruppo nell’ambito di attività educative e formative: 
-confronto sul concetto della partecipazione giovanile: sostenere la partecipazione giovanile e facilitare 
la partecipazione giovanile 
-Intersezionalità 
-presentazione dei Programmi europei del Settore Gioventù. 
-come si sviluppa un’'azione diretta nonviolenta finalizzata all’organizzazione delle comunità e 
alla risposta collettiva a bisogni 
-facilitazione di gruppi di lavoro 
-Muoversi nel mondo scuola tra didattica, territorio e cura della persona. 
-Neurodivergenze e pedagogia della «convivenza delle diversità» 
 
Solo per le sedi del Comune di Settimo e Istituto Comprensivo 
-Comune di Settimo Torinese: la sede di attuazione e i servizi del territorio 
-Il Servizio Politiche Inclusive 
-Il Servizio Politiche Giovanili e Strumenti di Partecipazione Attiva e la rete sul territorio 
-Integrazione e intercultura: l’esperienza settimese e il contesto globale 
-Dal servizio civile all’impegno civico 
 
Solo per la sede del Centro Studi Sereno Regis 
-Principi di nonviolenza 
-Il potere diffuso 
-Facilitare contesti educativi trasformativi: dalla progettazione alla cura delle relazioni 
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
L’attività di tutoraggio è finalizzata a fornire strumenti e informazioni utili alla progettazione del proprio 
futuro formativo/professionale e alla ricerca attiva del lavoro (in Italia e all’Estero), anche attraverso il 
supporto alla predisposizione di un curriculum vitae aggiornato con l’esperienza di SCU, che evidenzi 
le competenze tecniche e trasversali acquisite durante l’anno di servizio. 
Il periodo di tutoraggio si svilupperà nell’ultimo trimestre, con incontri a frequenza al massimo 
bisettimanale.  
Durerà complessivamente 22 ore e sarà articolato in incontri di gruppo e colloqui individuali di 
consulenza orientativa, così denominati: 

●​ “Bilancio dell’Esperienza” 
●​ Consulenza Orientativa “Il mio profilo di job seeker”  
●​ Job Club “La ricerca” 
●​ Job Club “La candidatura” 
●​ Job Club “La selezione” 
●​ Job Club “Prospettive” 
●​ Incontro di valutazione “Bilancio dell’Esperienza”  
●​ Consulenza Orientativa “Il mio CV + Ricerca assistita” 

 
Le sedi di svolgimento saranno le stesse utilizzate per la Formazione Generale, fatta eccezione per 
l’ultimo incontro di Consulenza Orientativa, “Il mio CV + Ricerca assistita”, che si svolgerà presso 
l’aula informatica della sede di Cooperativa Orso e Città dei Mestieri Torino (via Spalato 63/D – 
Torino). 
 
TITOLO DEL PROGRAMMA  
Beton Brut, Cuore Civico 
 
CODICE DEL PROGRAMMA 
PMXSU0005225010102NMTX 
 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 
Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione 
delle ineguaglianze e delle discriminazioni 
 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  
Obiettivo 10 - Ridurre le disuguaglianze 
→ Favorisce l’inclusione di studenti migranti, giovani in situazioni di marginalità e la costruzione di 
comunità coese e inclusive. 
Obiettivo 11 - Città e comunità sostenibili 



→ Stimola la partecipazione civica, la co-gestione di spazi pubblici e l’attivazione di comunità locali in 
chiave collaborativa. 
Obiettivo 16 - Pace, giustizia e istituzioni solide 
→ Promuove la cittadinanza attiva, il dialogo tra pari, l’educazione alla nonviolenza e il rafforzamento 
della fiducia nelle istituzioni attraverso percorsi partecipativi. 
 
PER INFORMAZIONI 
 
Centro Studi Sereno Regis ODV​  
via Garibaldi 13 Torino​  
Cecilia Bolognini​ 3351779110​ ceciliabolognini@serenoregis.org 
 
Comune di Settimo Torinese​ Informagiovani​ 
Paola Pesci​ 0118028337 -0118028388​  
informagiovani@comune.settimo-torinese.to.it  - paola.pesci@comune.settimo-torinese.to.it 
 
Comune di Settimo Torinese  Cooperazione Internazionale e Solidarietà 
Servizio Politiche Inclusive  
Alessandra Lorenzini  011-8028334   alessandra.lorenzini@comune.settimo-torinese.to.it 
 
ISTITUTO COMPRENSIVO SETTIMO I - Gobetti 
Alessio Trevisan 
alessio.trevisan@icsettimo1.edu.it 
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