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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA

TITOLO DEL PROGETTO
AllenaMenti tra le pagine

CODICE DEL PROGETTO
PTXSU0005225010584NMTX

SETTORE E AREA DI INTERVENTO DEL PROGETTO
D - Patrimonio storico, artistico e culturale
Cura e conservazione biblioteche

DENOMINAZIONE E CODICE ENTE
Questo progetto € redatto dalle biblioteche sotto elencate, appartenenti allo SBAM (Sistema
Bibliotecario Metropolitano di Torino) dal 2005. Si tratta di biblioteche di pubblica lettura, che offrono
gratuitamente ai cittadini I'accesso a informazioni, libri, musica, film e giochi da tavolo, insieme
allopportunita di incontrarsi in un luogo ospitale. Negli ultimi 20 anni, queste biblioteche hanno
sviluppato un’ottima sintonia, coordinando le proprie attivita culturali e gli acquisti. Hanno inoltre fatto
circolare — insieme al proprio patrimonio documentario — idee, competenze e progetti, anche grazie ai
numerosi progetti di Servizio Civile realizzati in co-progettazione.
Comune di Beinasco Biblioteca Comunale 146517
Comune di Orbassano Biblioteca Civica “C. M. Martini” 145526
Comune di Piossasco Biblioteca Civica “N. Revelli” 145528
Comune di Rivalta di Torino Biblioteca Civica “S. Grimaldi” 145533

Biblioteca “P. Garelli” 146521

DESTINATARI DEL PROGETTO

I/le destinatari/e diretti/e del progetto sono i/le giovani tra gli 11 e i 16 anni residenti nei comuni co-
progettanti, ovvero Beinasco, Orbassano, Piossasco e Rivalta di Torino (inclusa la frazione di Tetti
Francesi). Rispetto alle precedenti edizioni progettuali, che si rivolgevano in modo prevalente agli
studenti della scuola secondaria di primo grado, I'attuale intervento estende consapevolmente il
proprio raggio d’azione anche ai primi anni della scuola secondaria di secondo grado (fino ai 16 anni).

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto mira a rafforzare il benessere culturale, relazionale e digitale dei giovanitragli11ei 16
anni, attraverso azioni coordinate e inclusive che rafforzano le biblioteche pubbliche della Citta
metropolitana di Torino come presidi civici, educativi e sociali di prossimita.

SINTESI ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI
1. Promozione della Lettura e Servizi Scolastici

e Gruppi di Lettura: Organizzazione, promozione e co-conduzione di gruppi di lettura specifici
per la fascia 11-16 anni.



e Progetto "Valigia di Libri": Supporto operativo per le attivita itineranti presso le scuole
secondarie del territorio (es. Scuola "E. Fermi" di Orbassano).

e Accoglienza e Reference: Orientamento dei giovani utenti all'ingresso, assistenza nella ricerca
bibliografica e proposte di lettura "peer-to-peer".

2. Gaming ed Entertainment Educativo

e Gaming in Biblioteca: Gestione dei giochi da tavolo, di ruolo e scacchi; cura dell'inventario, del
prestito e della calendarizzazione dei pomeriggi di gioco.

e Progettazione Creativa: Collaborazione all'ideazione di Escape Room letterarie itineranti e
creazione di contenuti multimediali come game-trailer e book-trailer.

3. Digital Literacy e Innovazione

e Facilitazione Digitale: Assistenza ai ragazzi nell'uso di ebook, audiolibri, piattaforme di e-
learning e banche dati online.

e Digital Literacy: Collaborazione alla creazione di percorsi per I'uso consapevole degli
strumenti digitali e aggiornamento dello sportello digitale basato sui bisogni rilevati.

4. Gestione Spazi e Comunicazione

e Valorizzazione Ambienti: Cura degli spazi fisici dedicati ai ragazzi per renderli accoglienti e
funzionali alla socializzazione positiva tra pari.

e Comunicazione Social: Creazione di materiali informativi digitali e cartacei, con una gestione
attiva dei canali online per promuovere le attivita verso i coetanei.

e Supporto Operativo: Gestione ordinaria dei materiali, monitoraggio delle frequenze e
collaborazione ai tavoli di rete tra le diverse sedi (es. Rivalta e Tetti).

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione dei volontari avverra secondo il Sistema di Reclutamento e Selezione della Citta di
Torino, redatto secondo la vigente normativa, e prevede in sintesi:
- un primo colloquio di gruppo volto a verificare il possesso delle informazioni di base relative al
Servizio Civile Universale e alle peculiarita del progetto;
- un eventuale test scritto di preselezione, costituito da domande a risposta multipla focalizzate sulla
conoscenza del Servizio Civile Universale e delle specificita del progetto. Il test potra essere
somministrato nel caso in cui il numero di candidature ammissibili ricevute per il progetto ecceda le
trenta unita e risulti contemporaneamente superiore a 10 volte il numero dei posti disponibili. | candidati
che avranno risposto correttamente ad almeno il 60% delle domande avranno diritto a proseguire la
selezione;
- una valutazione curriculare dei candidati (solo per coloro che avranno superato I'eventuale test di
preselezione);
- un secondo colloquio individuale per comprendere le motivazioni e la corrispondenza tra le
caratteristiche del candidato e il profilo del volontario richiesto dal progetto.
L’assenza anche a uno solo dei colloqui e all’eventuale test di preselezione sara considerata rinuncia;
I'esito della valutazione curriculare e il punteggio attribuito nel corso del colloquio serviranno a formare la
graduatoria.
E’ possibile scaricare il Sistema di Reclutamento e Selezione dalle pagine del sito Torinogiovani
dedicate al Servizio Civile.
Al fine dell'assegnazione del punteggio in fase di valutazione delle candidature, qualora considerati
attinenti alle attivita previste dal progetto, potra essere attribuito un maggior punteggio a:

- Titolo di studio

- Altri titoli professionali, quali certificazioni linguistiche e informatiche

Potra essere assegnato, se attinenti, un punteggio ulteriore nel caso di possesso di:
e Conoscenze Lingua straniera

Conoscenze informatiche

Patente B

Altri saperi definiti

Per quanto riguarda le esperienze precedenti, si raccomanda di dettagliare nella domanda tutte le
esperienze e la loro durata (mesi e monte ore), con la distinzione:
e presso I'Ente sede del progetto scelto



e presso altri Enti ma stesso settore d’'impiego

e presso altri Enti ma in settori d’'impiego analoghi
Inserire nella candidatura anche le esperienze (lavoro, volontariato, altro) effettuate in settori diversi da
quelli del progetto, e eventuali percorsi di studio non completati (indicare il n° anni di frequenza)

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Durata del progetto 12 mesi

Numero ore di servizio dei volontari

Monte ore annuo di 1.145 ore, cui si sommano 20 giorni di permesso retribuito

Permessi retribuiti: 20 giorni annui. Al/alla volontario/a & richiesto di utilizzare i propri giorni di
permesso ordinario, fino ad un massimo di un quarto del totale (5 giorni su 20), in concomitanza alle
chiusure programmate dell’ente.

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Per la sede 146517 - Beinasco, sono necessari flessibilita oraria e impegno in orario preserale e talvolta
serale (entro le ore 23.00) e occasionalmente la domenica garantendo il riposo settimanale. La
Biblioteca sara chiusa una settimana nel mese di ferragosto.

Per la sede 145526 - Orbassano, sono necessari flessibilita oraria e impegno in orario preserale, talvolta
serale (entro le ore 23.00). | giorni di servizio vanno dal lunedi al sabato con un giorno di riposo
(normalmente il sabato). La domenica & un giorno di riposo. La Biblioteca sara chiusa 4-5 gg nel mese di
agosto, la vigilia di Natale e la vigilia di Capodanno.

Per la sede 145528 - Piossasco ¢ richiesta flessibilita oraria settimanale (dal martedi al sabato) e
impegno occasionale in orario preserale (entro le 21).

Per la sede 145533 - Rivalta di Torino, si richiede flessibilita oraria settimanale con disponibilita dal
martedi al sabato, e, occasionalmente la domenica, garantendo comunque il giorno di riposo
settimanale. E inoltre previsto, in alcune occasioni, un impegno nelle fasce preserali e serali (entro le
23.00). La biblioteca & chiusa una settimana nel mese di agosto, la vigilia di Natale e la vigilia di
Capodanno.

Per la sede 146521 - Rivalta di Torino - frazione Tetti Francesi, € richiesta flessibilita oraria settimanale
(dal martedi al sabato, occasionalmente la domenica garantendo il riposo settimanale) e talvolta
impegno preserale e serale (entro le 23.00). La biblioteca & chiusa due settimane nel mese di agosto e
una settimana nel periodo natalizio.

REQUISITI RICHIESTI per la partecipazione al progetto oltre a quelli previsti dal bando:
Obbligatori (da possedere all’atto della presentazione della domanda):
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO (per tutte le sedi)

SEDE/I DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO e POSTI DISPONIBILI
15 posti senza vitto e alloggio nelle seguenti sedi:

N
Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo Cod. Ident. o Vel
sede per
sede
Biblioteca Comunale “Nino BEINASCO | Piazza Alfieri, 7 | 146517 *3
Colombo

*1 posto riservato a giovani con minori opportunita (GMO) per basso reddito (Isee inferiore o pari alla
soglia di 15000 euro)

N
Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo (e (5 - L
sede per
sede
B|b||c_)t?'ca Civica "Carlo Maria ORBASSANO SFrada 145526 *4
Martini Piossasco, 8

*1 posto riservato a giovani con minori opportunita (GMO) per basso reddito (Isee inferiore o pari alla
soglia di 15000 euro)




N
Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo (CEEh (5 - 2L
sede per
sede
Biblioteca Civica "Nuto Revelli" PIOSSASCO Via Alfieri, 4 145528 *4

*1 posto riservato a giovani con minori opportunita (GMO) per basso reddito (Isee inferiore o pari alla
soglia di 15000 euro)

N
Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo CEEL (el - Vel
sede per
sede
Biblioteca comunale "Silvio RIVALTA DI . - .
Grimaldi" TORINO Via Orsini, 7 145533 3

*1 posto riservato a giovani con minori opportunita (GMQO) per basso reddito (Isee inferiore o pari alla
soglia di 15000 euro)

N
Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo (Bl ez o 2
sede per
sede
. " .+ | RIVALTA DI Piazza Andrea
Biblioteca comunale "Paola Garelli TORINO Filiopa, 4 146521 1

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Nell'ambito del presente progetto, & previsto il rilascio delle seguenti dichiarazioni valide ai fini del
curriculum vitae:

1. Attestato di fine servizio, rilasciato dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile
universale

2. Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento del Corso di Formazione sulla Sicurezza

3. Attestato specifico rilasciato e sottoscritto dalla Citta di Torino e da Ente terzo certificatore accreditato
presso la regione Piemonte per i servizi formativi ed orientativi

FORMAZIONE GENERALE DEI VOLONTARI:
Consiste in un percorso obbligatorio i cui contenuti sono dettati dalla normativa nazionale per una durata
complessiva pari a 42 ore. La Citta di Torino organizza un percorso formativo comune a tutti i giovani
avviati, che si svolgera presso sedi della Citta stessa, quindi a Torino. A titolo di esempio:
e Archivio Storico - Via Barbaroux, 32 — Torino
Centro IG - Via Garibaldi, 25 — Torino
Centro Relazione e Famiglie - Via Bruino, 4 — Torino
Citta Torino - Via Corte d'Appello, 16 — Torino
Centro Documentazione pedagogica - C.so Francia 285 — Torino
Servizi educativi - Via Bazzi, 4 — Torino
SFEP - Via Benvenuto Cellini 14 - Torino

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

Consiste in un percorso obbligatorio i cui contenuti variano in funzione del progetto per una durata
complessiva paria 72 ORE

Si svolgera presso:

Biblioteca Comunale “Nino Colombo” - Beinasco (SEDE di progetto); Biblioteca Civica "Carlo Maria
Martini" - Orbassano (SEDE di progetto); Biblioteca civica "Nuto Revelli" - Piossasco (SEDE di progetto);
Biblioteca Comunale "Silvio Grimaldi" - Rivalta di Torino (SEDE di progetto); Biblioteca comunale "Paola
Garelli" - Rivalta di Torino, fraz. Tetti Francesi (SEDE di progetto

Titoli dei moduli:
e Formazione e informazione sui rischi connessi allimpiego dei volontari in progetti di servizio
civile;
o Presentazione dellEnte e dello SBAM,;
e |l materiale bibliografico-librario, multimediale e ludico in biblioteca;



e La letteratura per 'adolescenza: excursus sul panorama editoriale;

e Giochi da tavolo per ragazzi;

e |l servizio di reference e la prima accoglienza in biblioteca con particolare attenzione nei
confronti dei ragazzi di 11-16 anni;

e La Classificazione Decimale Dewey: applicazioni pratiche nel reperimento e posizionamento dei
libri a scaffale aperto;

e Software Clavis: funzionalita e modalita di utilizzo;

Digital literacy e Intelligenza artificiale;

e  Gruppi di lettura per adolescenti

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
L’attivita di tutoraggio & finalizzata a fornire strumenti e informazioni utili alla progettazione del proprio
futuro formativo/professionale e alla ricerca attiva del lavoro (in Italia e all’Estero), anche attraverso |l
supporto alla predisposizione di un curriculum vitae aggiornato con I'esperienza di SCU, che evidenzi le
competenze tecniche e trasversali acquisite durante I'anno di servizio.
Il periodo di tutoraggio si sviluppera nell’ultimo trimestre, con incontri a frequenza al massimo
bisettimanale.
Durera complessivamente 22 ore e sara articolato in incontri di gruppo e colloqui individuali di
consulenza orientativa, cosi denominati:

e “Bilancio dell’Esperienza”

e Consulenza Orientativa “ll mio profilo di job seeker”

e Job Club “La ricerca”

e Job Club “La candidatura”

e Job Club “La selezione”

e Job Club “Prospettive”

e Incontro di valutazione “Bilancio del’Esperienza”

e Consulenza Orientativa “ll mio CV + Ricerca assistita”
Le sedi di svolgimento saranno le stesse utilizzate per la Formazione Generale, fatta eccezione per
I'ultimo incontro di Consulenza Orientativa, “ll mio CV + Ricerca assistita”, che si svolgera presso l'aula
informatica della sede di Cooperativa Orso e Citta dei Mestieri Torino (via Spalato 63/D — Torino).

TITOLO DEL PROGRAMMA
ALZA IL VOLUME - Biblioteche accessibili, vive e aperte al territorio

CODICE DEL PROGRAMMA
PMCSU0005225010109NMTX

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e ambientali

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Obiettivo 3 - Salute e benessere: promuovendo il benessere psicologico e sociale dei giovani;
Obiettivo 4 - Istruzione di qualita: attraverso I'apprendimento informale, I'educazione alla lettura
e lo sviluppo delle life skills;

Obiettivo 10 - Ridurre le disuguaglianze: offrendo a tutti 'accesso a strumenti culturali e digitali;
Obiettivo 11 - Citta e comunita sostenibili: rafforzando il ruolo delle biblioteche come spazi
pubbilici inclusivi e generativi;

PER INFORMAZIONI

Comune di Beinasco - Biblioteca Comunale “Nino Colombo
Marco Boffa

0113989324

marco.boffa@comune.beinasco.to.it

Comune di Orbassano - Biblioteca Civica "Carlo Maria Martini"
Chiara Baldissera


mailto:marco.boffa@comune.beinasco.to.it

0119036396
chiara.baldissera@comune.orbassano.to.it

Comune di Piossasco - Biblioteca Civica "Nuto Revelli"
Chiara Catania

011-9027299

catania@comune.piossasco.to.it

Comune di Rivalta di Torino

Biblioteca comunale "Silvio Grimaldi”
Domenica Tamagnone

0119091386
domenica.tamagnone@comune.rivalta.to.it

Biblioteca comunale "Paola Garelli"
Valentina Bertea

0119063084
biblioteca.garelli@comune.rivalta.to.it
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